
 



Отчёт о результатах самообследования    деятельности   муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

«Мещерский» д. Барсуково 

за 2021 учебный год 

 

Процедуру самообследования МБДОУ «Мещерский» д. Барсуково регулируют 

следующие нормативные документы и локальные акты:  

 Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ от 

29.12.2012г. (ст.28 п. 3,13, ст.29 п.3).  

 Постановление Правительства Российской Федерации №582 от 10.07.2013г. «Об 

утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной организации в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об 

образовательной организации».  

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации №462 от 

14.06.2013г. «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательных 

организаций».  

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации №1324 от 

10.12.2013г. «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, 

подлежащей самообследованию».  

 Приказ о порядке подготовки и организации проведения самообследования.  

Информационная открытость образовательной организации определена ст.29 

Федерального закона от 29.12.2012г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и 

пунктом 3 Правил размещения на официальном сайте образовательной организации и 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об 

образовательной организации, утверждённых Постановлением Правительства Российской 

Федерации от 10.07.2013 г. №582.  

Цель самообследования:  

Обеспечение доступности и открытости информации о состоянии развития учреждения 

на основе анализа показателей, установленных федеральным органом исполнительной власти, а 

также подготовка отчёта о результатах самообследования.  

Задачи самообследования:  

- получение объективной информации о состоянии образовательного процесса в 

образовательной организации;  

- выявление положительных и отрицательных тенденций в образовательной 

деятельности;  

- установление причин возникновения проблем и поиск их устранения.  

В процессе самообследования проводится оценка:  

— образовательной деятельности;  

— системы управления организацией;  

— содержания и качества образовательного процесса организации;  

— качества кадрового, программно-методического обеспечения, 

материально-технической базы;  

— функционирования внутренней системы оценки качества образования;  

— анализ показателей деятельности учреждения, подлежащей самообследованию. 

 

1. Аналитическая часть 

 

Целями проведения самообследования МБДОУ «Мещерский» д. Барсуково (далее ДОУ) 

являются обеспечение доступности и открытости информации о деятельности ДОУ. В процессе 

самообследования были проведены оценка образовательной деятельности, системы управления 

ДОУ, содержания и качества подготовки воспитанников, организация 

воспитательно-образовательного процесса, анализ движения воспитанников, качества кадрового, 

учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения, материально-технической 



базы, функционирования внутренней системы оценки качества образования, анализ показателей 

деятельности ДОУ.  

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Мещерский» д. 

Барсуково функционирует с 1978 года. 

Юридический адрес: 399707, Липецкая обл., Становлянский р-н, д. Барсуково, улица 

Ленина, дом 18 

Контактный телефон: +7(47476) 2-61-43 

Электронный адрес: cochetowa.nina2016@yandex.ru  

Ф.И.О. заведующего: Кочетова Нина Сергеевна 

Учредитель: администрация Становлянского муниципального района 

Режим работы ДОУ определяется Уставом ДОУ: с 7.30 до 17.30 с 10-часовым 

пребыванием детей, с пятидневной рабочей неделей, выходные дни: суббота, воскресенье, 

нерабочие праздничные дни. 

Вывод: ДОУ зарегистрировано и функционирует в соответствии с нормативными 

документами в сфере образования Российской Федерации. 

Детский сад посещает 19 воспитанников в возрасте от 1,5 до 7 лет. Дошкольное 

учреждение укомплектовано детьми на 100 %. 

Количество групп - 1.    

 

1.1. Оценка образовательной деятельности 

 

В Муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении «Мещерский» 

д. Барсуково в 2021 учебном году функционировала 1 разновозрастная группа на 19 мест. 

Списочный состав на 1 августа 2021 года составил 15 воспитанников. 

Муниципальное задание по наполняемости учреждения детьми выполнено полностью.                              

ООП ДО — это нормативный документ, внутренний стандарт учреждения, 

определяющий содержание дошкольного образования, разработанное по основным направлениям 

развития детей и представляющий собой комплекс средств воспитания, обучения, оздоровления, 

развития и коррекции детей, реализуемый на основе имеющихся ресурсов (кадровых и 

материальных) в соответствии с социальным заказом территории. 

Образовательная деятельность в ДОУ осуществляется в соответствии с Основной 

образовательной программой  дошкольного образования (ООП ДО) МБДОУ «Мещерский» д. 

Барсуково, направленной на формирование общей культуры воспитанников, развитие 

физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств с учетом 

возрастных и индивидуальных особенностей, формирование предпосылок учебной деятельности, 

сохранение и укрепление здоровья детей, обеспечение их социальной успешности. Нормативный 

срок освоения программы - 5 лет.  

В ДОУ реализуются образовательные программы дошкольного образования: 

• Основная образовательная программа дошкольного образования МБДОУ 

«Мещерский» д. Барсуково   разработана в соответствии с ФГОС ДО.  Используются 

информационные технологии. Создана комплексная система планирования 

образовательной деятельности с учетом реализуемой образовательной программы и 

возрастных особенностей воспитанников, которые позволяют поддерживать качество 

подготовки воспитанников к школе на достаточно высоком уровне. Содержание 

программы соответствует основным положениям возрастной психологии и дошкольной 

педагогики; выстроено с учетом принципа комплексно-тематического планирования 

образовательного процесса и принципа интеграции образовательных областей: 

• социально-коммуникативное развитие; 

• познавательное развитие;  

• речевое развитие; 

• художественно-эстетическое развитие; 

• физическое развитие. 



Содержание программ предусматривает решение программных образовательных задач 

как в совместной деятельности взрослого и детей, так и в самостоятельной деятельности детей не 

только в рамках непосредственно образовательной деятельности, но и при проведении режимных 

моментов в соответствии со спецификой дошкольного образования. 

   Реализация каждого направления предполагает решение специфических задач во всех 

видах детской деятельности, имеющих место в режиме дня дошкольного учреждения: режимных 

моментах, игровой деятельности; интегрированных НОД; индивидуальной и подгрупповой 

работе; самостоятельной деятельности. 

Платные услуги в ДОУ не оказываются. 

Взаимодействие с социумом. ДОУ осуществляет взаимодействие с социумом: МБОУ 

«СШ д. Барсуково», а также находится в едином образовательном пространстве с РДК, 

библиотекой, ЛОСС. 

Содержание образовательной деятельности соответствует требованиям ООП ДО и ФГОС 

ДО.                                                                                                                                                                     

 Вывод: образовательный процесс в ДОУ организован в соответствии с основными 

направлениями социально-экономического развития Российской Федерации, государственной 

политикой в сфере образования, ФГОС ДО, образовательной программой ДОУ. 

 

1.2. Система управления организации 

       

Управление    осуществляется в соответствии с Уставом ДОУ, законодательством РФ и 

строится на принципах единоначалия и самоуправления. В детском саду реализуется 

возможность участия в управлении учреждением всех участников образовательного процесса. В 

соответствии с Уставом общественная структура управления ДОУ представлена Общим 

собранием работников, Советом педагогов. 

          Общее собрание работников вправе принимать решения, если в его работе участвует более 

половины работников, для которых ДОУ является основным местом работы.  

           Совет педагогов осуществляет руководство образовательной деятельностью. 

           Отношения ДОУ с родителями (законными представителями) воспитанников 

регулируются в порядке, установленном Законом РФ «Об образовании» и Уставом и 

информируются о деятельности ДОУ посредством официального сайта ДОУ и информационных 

стендов. 

В ДОУ создаются условия для максимального удовлетворения запросов родителей детей 

дошкольного возраста по их воспитанию и обучению. Родители получают информацию о целях и 

задачах ДОУ, имеют возможность обсуждать различные вопросы пребывания ребенка в ДОУ, 

участвовать в жизнедеятельности детского сада, а также  по инициативе родителей (законных 

представителей) воспитанников действует родительский комитет ДОУ и родительские комитеты 

групп в ДОУ, которые принимают активное участие в обеспечении оптимальных условий для 

организации образовательного процесса, привлечению семей к совместным проектам и акциям в 

рамках реализации ООП МБДОУ «Мещерский» д. Барсуково.   

ДОУ зарегистрировано и функционирует в соответствии с нормативными документами в 

сфере образования Российской Федерации. Структура и механизм управления дошкольным 

учреждением определяют его стабильное функционирование. 

          Вывод: Действующая система управления позволяет оптимизировать управление, 

включить в пространство управленческой деятельности значительное число педагогов, 

работников ДОУ и родителей (законных представителей). 

 

1.3. Содержание и качество подготовки воспитанников 

 

Образовательный процесс реализуется через совместную деятельность детей и взрослых 

(организованная регламентированная деятельность и образовательная деятельность в режимных 

моментах) и самостоятельную деятельность детей. Содержание образовательного процесса 

реализуется на основе комплексно-тематического планирования. 



  Учебный план составлен в соответствии с «Санитарно-эпидемиологическими 

требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных 

образовательных организаций» (СанПиН 2.4.1.3049–13). 

   В ДОУ создана современная, эстетически привлекательная предметно-развивающая 

среда и условия для   обеспечения   интеллектуального, личностного и физического развития и 

приобщения дошкольников к общечеловеческим ценностям; для организации прогулок детей, 

развития их двигательной активности на воздухе; для решения задач по охране жизни и 

укрепления здоровья детей. 

   Педагогическое просвещение родителей (законных представителей) воспитанников 

осуществляется через групповые уголки для родителей, папки-передвижки, стенды, беседы, 

консультации, родительские собрания и с помощью современных средств информатизации (сайт 

и электронная почта ДОУ). 

Уровень готовности воспитанников к обучению в школе: 

В школу выпущено: 6 воспитанников. 

Диагностика готовности к обучению в школе детей-выпускников подготовительной 

группы дала следующие результаты: 

 

Всего высокий уровень средний уровень низкий уровень 

6 0 6 0 

100% 0 % 100% 0% 

   

Исходя из этих данные, можно сделать вывод, что 6 воспитанников имеют средний 

уровень готовности к обучению в школе. 

 

Участие дошкольников в муниципальных мероприятиях и их результативность: 

 

Дата Наименование мероприятия Результат 

 
Февраль 

2021 г. 

Районный конкурс подделок, посвященных 

празднику «День защитника Отечества» 

Помогаев Ярослав – 2 место  

Февраль 

-март 

2021 г. 

Районный смотр конкурса «Смотр детского 

творчества по пожарной безопасности» 

Леднев Павел – 1 место 

Помогаев Ярослав – 1 место 

Март 

2021 г. 

Районный конкурс «8 марта – женский 

праздник» 

Скитёва Алиса – 2 место 

Леднев Павел – 2 место 

Бухтеева Алёна – 2 место 

Помогаев Ярослав – 3 место 

Март 

2021 г. 

Районный конкурс «Дети о лесе» Леднев Павел – 2 место 

Март 

2021 г. 

Районный конкурс «О космосе» Участие 

Октябрь 

2021г. 
Районный конкурс детского 

творчества «Мы вместе» 

 

Березин Сережа 

Бухтеева Алена, Гуськов Игорь, 

Киреева Марина  – 2 место 

 
Ноябрь 

2021 г. 

Районный конкурс «Птицам на 

радость» 

Леднев Павел – 2 место 

Декабрь 

2021 г. 
Районный конкурс новогодних 

композиций «Вместо елки – 

новогодний букет» 

Помогаева Мира – 2 место 

Малютина Даша – 2 место 

 



Вывод: Содержание и качество подготовки воспитанников соответствует требованиям 

основной ОП дошкольного образования. ООП ДО реализуется в полном объёме. Качество 

подготовки обучающихся соответствует предъявляемым требованиям.                                                                                

Система педагогического мониторинга, используемая в ДОУ, в полной мере удовлетворяет целям 

и задачам педагогической диагностики развития воспитанников ДОУ, соответствует ФГОС ДО, 

позволяет эффективно реализовать ООП ДО МБДОУ «Мещерский» д. Барсуково. 

 

1.4. Организация образовательного процесса  

 

ООП ДО реализуется согласно годовому планированию, режиму дня, годовому учебному 

графику, учебному плану и режиму непосредственно образовательной деятельности (ОД), 

которые составлены в соответствии с современными дидактическими, санитарными и 

методическими требованиями, содержание выстроено в соответствии с ФГОС ДО. При 

составлении плана образовательной деятельности учтены предельно допустимые нормы учебной 

нагрузки, изложенные в СанПиН 2.4.1.3049–13.  

Продолжительность ОД: 

Разновозрастная группа: 

•  дети от 3 до 4 лет – 15 минут; 

•  дети от 4 до 5 лет– 20 минут; 

•  дети от 5 до 6 лет – 25 минут; 

В середине ОД педагоги проводят физкультминутку. Между ОД предусмотрены 

перерывы продолжительностью не менее 10 минут. 

 Образовательный процесс реализуется в адекватных дошкольному возрасту формах 

работы с детьми с учетом требований ФГОС ДО. Образовательная деятельность осуществляется 

в процессе организации различных видов детской деятельности, организованной образовательной 

деятельности, осуществляемой в ходе режимных моментов, самостоятельной деятельности, 

взаимодействия с семьями детей. Основной формой работы с детьми дошкольного возраста и 

ведущим видом деятельности для них является игра.  

В работе с детьми педагоги используют образовательные технологии деятельностного 

типа: развивающее обучения, проблемное обучения, проектную деятельность. 

Всестороннее развитие воспитанников ДОУ обеспечивается в том числе, через 

созданную предметно-развивающую среду, которая инициирует познавательную и творческую 

активность детей, предоставляет ребенку свободу выбора форм активности, обеспечивает 

содержание разных форм детской деятельности, безопасна и комфорта, соответствует интересам, 

потребностям и возможностям каждого ребенка, обеспечивает гармоничное отношение ребенка с 

окружающим миром. ППРС укомплектована с учетом финансовых возможностей ДОУ. 

Вывод: Образовательный процесс в ДОУ организован в соответствии с требованиями, 

предъявляемыми законодательством к дошкольному образованию и направлен на сохранение и 

укрепление здоровья воспитанников, предоставление равных возможностей для их полноценного 

развития и подготовки к дальнейшей учебной деятельности и жизни в современных условиях.  

Количество и продолжительность непосредственно образовательной деятельности 

устанавливаются в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами и требованиями. 

 

1.5. Качество кадрового обеспечения 

 

  В ДОУ созданы необходимые условия для профессионального роста педагогов. На 

01.01.2021 года обеспеченность педагогическими кадрами составила 2 человек - 100%.  

Возрастной ценз педагогов: 

От 20–30–0 педагог.  

От 40 до 50 лет – 0 педагог 

Свыше 50 лет – 2 педагога. 

Образовательный уровень педагогов: 

Высшее образование - 50% педагогов. 



Аттестованы: 

На высшую квалификационную категорию - 0 педагог. 

Педагоги повышают свою квалификацию на базе ЛИРО.  

Методическая работа в ДОУ направлена на повышении компетентности педагогов в 

вопросах совершенствования образовательного процесса и создание такой образовательной 

среды, в которой полностью будет реализован творческий потенциал каждого педагога, всего 

педагогического коллектива и, в конечном счете, на обеспечение качества образовательного 

процесса ДОУ. При планировании и проведении методической работы в ДОУ отдается 

предпочтение активным формам обучения, таким как: семинары-практикумы, круглые столы, 

просмотры открытых мероприятий, взаимопосещения, использование ИКТ. 

 

1.6. Состояние материально-технического обеспечения 

   

 Образовательное учреждение расположено в 1-этажном кирпичном здании. Техническое 

состояние здания и помещений групп удовлетворительное. Имеется наружное освещение. 

Игровые площадки оснащены теневыми навесами, песочницами и малыми формами. 

  Территория вокруг детского сада озеленена различными видами деревьев и 

кустарников, имеются цветники.  

   В здании оборудованы мини-музей русского быта, экологическая комната, уголок 

русской символики, медицинский блок. Имеются технические средства: телевизор.    

  Предметно-развивающая среда в ДОУ соответствует возрастным особенностям детей и 

санитарно-гигиеническим требованиям.  

Группы систематически пополняются полифункциональным и трансформируемым 

игровым оборудованием, современными информационными стендами.  В них созданы условия 

для разного вида детской деятельности: игровой, коммуникативной, изобразительной, 

познавательной, конструктивной, театрализованной, трудовой, познавательно-исследовательской. 

Для обеспечения безопасности воспитанников и сотрудников в ДОУ также имеются 

определенные условия. Территория огорожена забором, здание оборудовано автоматической 

пожарной сигнализацией, кнопкой тревожной сигнализации для экстренных вызовов, имеется 

паспорт антитеррористической безопасности учреждения. Обеспечение условий безопасности 

закреплено локальными нормативно-правовыми документами: приказами, инструкциями, 

положениями. 

В соответствии с требованиями действующего законодательства по охране труда с 

сотрудниками систематически проводятся разного вида инструктажи: вводный, первичный, 

целевой, повторный, что позволяет персоналу овладеть знаниями по охране труда и технике 

безопасности, правилами пожарной безопасности и действиями в чрезвычайных ситуациях. 

 С воспитанниками детского сада проводятся беседы и игры по ОБЖ, по 

здоровьесбережению, направленные на воспитание у детей сознательного отношения к своему 

здоровью и жизни.  В каждой возрастной группе в уголках для родителей размещается 

информация о детских заболеваниях, профилактических мероприятиях по детскому 

дорожно-транспортному травматизму.   

       Медицинское обслуживание детей в дошкольном учреждении осуществляется фельдшером 

(по договору с центральной районной больницей), которая работает согласно графику.  

      Материально-техническое обеспечение в группах соответствует требованиям ФГОС ДО, 

санитарно-эпидемиологическим правилам и нормам, правилам пожарной безопасности. 

 

1.7. Учебно-методического обеспечение и библиотечно-информационное 

обеспечение 

 Методическое обеспечение соответствует ООП ДО ДОУ «Мещерский» д. Барсуково, 

ФГОС ДО к условиям реализации основной общеобразовательной программы дошкольного 

образования. За 2020–2021 учебный год значительно увеличилось   количество наглядных 

пособий в разновозрастной группе.  Создана аудио- и видеотека музыкальной направленности.  



Систематизируются методические материалы по обучению и воспитанию детей дошкольного 

возраста новинками литературы. 

Приобретено спортивное игровое оборудование. 

Технические и аппаратные средства:  

• 1 персональный компьютер для управленческой деятельности; 

• 1 принтер черно-белый;  

На ПК установлена операционная система «Windows 2007» и разнообразное 

программное обеспечение, позволяющее в электронной форме: 

1) управлять образовательным процессом: оформлять документы (приказы, отчёты и т. 

д.), при этом используются офисные программы (MicrosoftWord, Excel, PowerPoint), 

осуществлять электронный документооборот, сопровождать переписки с внешними 

организациями, физическими лицами, хранить различную информацию; 

2) вести учёт труда и заработной платы, формировать и передавать электронные отчеты 

во все контролирующие органы; 

3) создавать и редактировать электронные таблицы, тексты и презентации; 

4) использовать интерактивные дидактические материалы, образовательные ресурсы; 

5) осуществлять взаимодействие между участниками образовательного процесса, у ДОУ 

имеется электронный адрес и официальный сайт. 

   Для обеспечения качественного воспитания детей, образования и развития 

дошкольников в соответствии с ФГОС, ДОУ необходимо продолжить обновление методического 

и дидактического обеспечения к ООП ДОУ, уделив особое внимание игровым развивающим 

технологиям и использованию ИКТ. Имеющиеся в ДОУ ТСО соответствуют гигиеническим 

требованиям, но необходимо дополнить групповые комнаты экранами, проекторами, 

телевизорами, компьютерами.   

Библиотечно-информационное обслуживание педагогических работников: выявление 

информационных потребностей и удовлетворение запросов, связанных с воспитанием, развитием 

и обучением детей; удовлетворение запросов пользователей и информирование о новых 

поступлениях в библиотеку.  

Библиотечно-информационное обслуживание родителей (законных представителей) 

воспитанников: консультирование по вопросам организации семейного чтения, знакомство с 

информацией по воспитанию детей; предоставление литературы и других информационных 

ресурсов.  

В ДОУ имеется методическая и художественная литература для детей (хрестоматии для 

чтения, сказки, стихи, рассказы отечественных и зарубежных писателей), научно-популярная 

литература (атласы, энциклопедии и т. д.), репродукции картин, иллюстративный материал, 

дидактические пособия, энциклопедическая и справочная литература, демонстрационный и 

раздаточный материал для ведения образовательной деятельности, периодические издания для 

детей и взрослых. На сайте размещена вся необходимая информация, содержание и перечень 

которой регламентируется законом РФ «Об образовании» и иными законодательными актами в 

сфере образования. 

 

1.8. Функционирование внутренней системы оценки качества образования 

 

    В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 

273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» в ДОУ разработано Положение о внутренней 

системе оценки качества образования (ВСОКО), целью которого является систематическое 

отслеживание и анализ состояния системы образования в ДОУ для принятия обоснованных и 

своевременных управленческих решений, направленных на повышение качества 

образовательного процесса. 

 Функционирование внутренней системы оценки качества образования в ДОУ 

заключается в выявлении степени соответствия требованиям федерального государственного 

образовательного стандарта дошкольного образования: образовательных программ дошкольного 



образования, реализуемых ДОУ; результатов освоения образовательных программ дошкольного 

образования; условий реализации образовательных программ дошкольного образования. 

      Внутренний контроль осуществляется в виде плановых, оперативных проверок и 

мониторинга. Контроль в виде плановых проверок осуществляется в соответствии с 

утверждённым годовым планом, графиком контроля на месяц, который доводится до членов 

педагогического коллектива. Результаты внутреннего контроля оформляются в виде справок, 

актов, отчётов, карт наблюдений. По итогам контроля в зависимости от его формы, целей и задач, 

а также с учётом реального положения дел проводятся заседания педагогического совета и 

административные совещания.    

      Мониторинг предусматривает сбор, системный учёт обработку и анализ информации об 

организации и результатах образовательной деятельности для эффективного решения задач 

управления качеством. На основании приказа заведующей ДОУ по результатам мониторинга 

устанавливаются сроки устранения недостатков, поощрения педагогов.  

    При проведении внутренней оценки качества образования изучается степень 

удовлетворённости родителей качеством образования в ДОУ на основании анкетирования 

родителей, опроса. С целью информирования родителей об организации образовательной 

деятельности в ДОУ оформлены информационные стенды, уголки для родителей в группах, 

проводятся совместные мероприятия детей и родителей, праздники, досуги.  

    Анализ степени удовлетворенности родителей воспитанников качеством образования в 

2020-2021 учебном году показал, что большинство родителей (90%) положительно оценивают 

качество образовательных услуг, предоставляемых в ДОУ. 

 

 

Часть№2 

ПОКАЗАТЕЛИ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОШКОЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ , 

ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ 

 

N п/п Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих 

образовательную программу дошкольного образования, в том 

числе: 

19 

человек 

 

1.1.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 19 

человек 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов) 0   

человек 

1.1.3 В семейной дошкольной группе 0 

человек 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением на базе дошкольной образовательной 

организации 

0  

человек 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 2 

человек 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 17 

человек 

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в общей 

численности воспитанников, получающих услуги присмотра и 

ухода: 

 

1.4.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 19  

человек/100% 

1.4.2 В режиме продленного дня (12-14 часов) 0 



человек/% 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 0 человек/% 

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей численности 

воспитанников, получающих услуги: 

 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом 

развитии 

0 

человек/% 

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного 

образования 

19 

человек/100% 

1.5.3 По присмотру и уходу 19 

человек/100% 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении 

дошкольной образовательной организации по болезни на одного 

воспитанника 

2 

дней 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе: 2 

человек 

1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование 

1 

человек/50% 

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование педагогической 

направленности (профиля) 

1 

человек/50% 

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование 

1 

человек/50% 

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование 

педагогической направленности (профиля) 

1 

человек/50% 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

0 

человек/% 

1.8.1 Высшая 0 

человек/% 

1.8.2 Первая 0 

человек/% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых составляет: 

 

1.9.1 До 5 лет 0 

человек/33% 

1.9.2 Свыше 30 лет 2человек/33% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте до 30 лет 

0 

человек/0% 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте от 55 лет 

1 

человек/33% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической деятельности или 

иной осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и 

3 

человека/100% 



административно-хозяйственных работников 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших 

повышение квалификации по применению в образовательном 

процессе федеральных государственных образовательных 

стандартов в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

3 

человек/100% 

1.14 Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в 

дошкольной образовательной организации 

2/19 

человек 

 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих 

педагогических работников: 

 

1.15.1 Музыкального руководителя нет 

1.15.2 Инструктора по физической культуре нет 

1.15.3 Учителя-логопеда нет 

1.15.4 Логопеда нет 

1.15.5 Учителя-дефектолога нет 

1.15.6 Педагога-психолога нет 

2. Инфраструктура  

2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника 

4,5 

 кв. м 

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных видов 

деятельности воспитанников 

1,5 

кв. м 

2.3 Наличие физкультурного зала нет 

2.4 Наличие музыкального зала нет 

2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую 

активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников 

на прогулке 

да 

 

Анализ показателей деятельности 

            Учитывая результаты самообследования деятельности ДОУ за 2021 учебный год, 

можно сделать следующие выводы: 

• в ДОУ созданы условия для воспитательно – образовательной деятельности детей, общая 

численность воспитанников, осваивающих образовательную программу ДОУ, 

уменьшилась на 6 воспитанников;  

• уменьшился средний показатель пропущенных дней посещения ДОУ по болезни на 6 

воспитанников в детском саду; 

• На прежнем уровне осталась численность педагогических работников, имеющих 

средне-специальное образование - 1 человек;  

     В 2021-2022 учебном году запланирована работа, направленная на реализацию 

следующих задач: 

1. Продолжать работу по сохранению и укреплению здоровья детей через комплексный 

подход, посредством интеграции образовательных областей.   

2. Удовлетворенность родителей качеством предоставления услуги не ниже 90 % 

 

 

       Заведующая                                                            Н.С. Кочетова 


